
Förslag arvoden 
 
Upprättat vid budgetberedning 2026 av Sara Lidqvist KD, Johan Malmros C, Gisela Wood L, 
Maya Arwidsson MP, Meit Fohlin S, Lars Engelbrektsson SD 
 
Politiska sekreterare 
 

Mandat Procent tjänst 

1-6 50% 

7-14 80% 

>15 150% 
 
Beräknad ungefärlig kostnad 1 milj 
 
Gruppledare RF 
Förslag: 

- Gruppledare i parti som saknar regionråd - 10% 
- Gruppledare i parti med regionråd - 5% 

 
Förändringar i andra arvoden 
 
Se tabell 
 
Principer: 

- Vi går från tre års eftersläpning till två 
- Regionråd har 90% av vad riksdagsarvodet var för två år sedan 
- Regionstyrelsens ordförande har 110% av vad riksdagsarvodet var för två år sedan 
- Ordförande Tekniska nämnden höjs till 70% 
- Patientnämnd och Valnämnd har samma princip  
- Regionråd har rätt till förmånscykel, friskvårdsbidrag och möjlighet att boka regionens 

cyklar och bilar för uppdrag 
- Regionråd ska gå ner motsvarande procent i arbetstid på ordinarie jobb 

Att se över: 
- Ordf BUN och Individutskott - ligger förmodligen lågt  
- Ordf Kultur- och fritidsnämnd - storlek på uppdrag 
- Tjänstepension vid förlorad arbetsinkomst - regleras som facklig tjänstgöring? 
- Semesterersättning - regleras som facklig tjänstgöring? 


